
Sol Social Enterprise

Wat we willen is de capaciteiten van leden van SoL benutten om een vrijplaats te creëren en als 
leeromgeving aan  te bieden aan multinationals die een professionele “leerplek” voor hun 
medewerkers zoeken. Het achterliggende idee  is dat  de SOL leden deze processen bezoldigd 
ontwerpen en faciliteren. Een deel van de verdiensten vloeit terug naar activiteiten die ten goede  
komen aan het uitdragen van het gedachtegoed middels maatschappelijke projecten.

Voorbeelden zijn:
- Bevorderen bewustzijn bijvoorbeeld door pelgrimages te begeleiden 
- Maatschappelijk relevante projecten als wijkontwikkeling door een Oasis game.

We zouden bijvoorbeeld bij kunnen dragen aan onderzoeken naar de mogelijkheden te sturen op 
Netto Internationaal Welzijn in plaats van te focussen op Bruto Nationaal Product.

Op dit moment leggen we contacten met degenen die de oorspronkelijke vragen inbrachten en 
onderzoeken de diverse rechtsvormen. Verder zijn we benieuwd naar de implicaties voor de huidige 
community en gaan hierover een gesprek organiseren. We zijn nieuwsgierig naar jullie  ideeën.

Namens het bestuur wens ik jullie allemaal een florerend 2012
Anne-Marie Reimert

http://oasisholland.ning.com/

