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SoL Global vision toegepast: groot denken (global), klein handelen (local):
systeemdenken als verbindende factor tussen scholen en bedrijven.

In het seizoen 2009/2010 is vormgeven aan duurzaam samenwerken ook in de Heartbeats
een belangrijk thema voor SoL Neth. Guus Geisen, lid van “de groep van 25” die aan de Sol
Global Vision werkt bijt in september het spits af. Guus is tevens partner bij de Stichting
Duurzaam Leren en bij Guus Geisen Training & Ontwikkeling.

SoL Neth nodigt je uit voor de eerste geintegreerde toepassing van SoL Global Vision
binnen SoL Neth’s thema van duurzaam samenwerken. Het wordt een oefening in groot
denken over de samenhang tussen lerende scholen en lerende bedrijven en de vormgeving
daarvan door op kleine schaal concreet te handelen.

De Heartbeat wordt opgezet in samenwerking met het lectoraat ict van de Hogeschool
Zeeland. Daar werken lector Hans de Bruin, docenten en studenten aan mogelijkheden om
ict in te zetten voor maatschappelijk relevante vraagstukken. De Hogeschool (in Vlissingen)
is ook onze gastheer.

Over duurzaam leren en samenwerken kunnen we veel leren van kinderen. Guus laat
voorbeelden zien van het werk van leerlingen van het basisonderwijs. Zij leren al op jonge
leeftijd cyclisch te denken in plaats van lineair. Ze passen dat toe op echte, betekenisvolle
duurzaamheidsvraagstukken van bedrijven. En ze komen met verrassende en bruikbare
gedachten. Zo wordt het leerproces betekenisvol en bieden kinderen bedrijven nieuwe
perspectieven.

Kinderen en jongeren, met een brein dat nog volop in ontwikkeling is, hebben een grote
mentale lenigheid en creativiteit. Daarmee kunnen ze volwassenen helpen oude mentale
modellen te doorbreken en een nieuwe toekomst voor zich te zien. Nu we te gast zijn bij de
Hogeschool Zeeland maken we dan ook graag van de gelegenheid gebruik om studenten
aan de Heartbeat mee te laten doen.

Het doel van de middag is een samenhangend en samenwerkend systeem te creéren door
kinderen, jongeren, school en bedrijven met elkaar te verbinden. ledereen die meedoet
nodigen we uit zijn/haar eigen duurzaamheidsvragen in te brengen. Tijdens de Heartbeat
verkennen we ze in systemische context. We selecteren enkele vragen die in de periode na
de Heartbeat zowel aan basisschoolleerlingen als aan docenten en studenten van de
Hogeschool worden voorgelegd.

Op donderdag 17 december komen we bij elkaar terug en presenteren verschillende
groepen hun bevindingen. We reflecteren op het proces en op de betekenis ervan voor de “5
minds for the future” die we volgens Howard Gardner nodig hebben om een duurzame
toekomst te creéren. De 5 minds zijn: “the disciplined mind, the creative mind, the
synthesizing mind, the ethical mind en the respectful mind”.

Wanneer: donderdag 10 september 2009, 15.00 — 18.00 uur

Waar: Hogeschool Zeeland, Edisonweg 4, 4382 NW Vlissingen (www.hz.nl)

Aanmelden: uiterlijk 5 september a.s. bij Saskia van Dijk-Struyk, secretariaat@solonline.nl
Deelnamekosten: leden betalen € 35, niet-leden € 50, bij aanmelding te voldoen op rekening
628874200, ABN AMRO Bank te Wijk bij Duurstede, tnv Society for Organizational Learning,
onder vermelding van je naam en Heartbeat 10 september 2009.



