
Een workshop met een uitdaging - donderdag 14 oktober 2010, Antropia Driebergen  
  
In Amerika is het boek “Immunity to change” een hit. 
Peter Senge schrijft: “Wil je veranderen dan is verlangen en motivatie niet genoeg. Immunity to 
change laat zien waarom veranderen zo moeilijk is en het biedt innovatieve en praktische inzichten 
om interne en externe blokkades te doorbreken.” 

Nieuwsgierig! 
Wij, Dre en Rob werden nieuwsgierig. Dre is een echte coach. Rob is een echte trainer. We lazen 

het boek en pasten het toe. Op onszelf en op onze cliënten. 
Dre moest zichzelf dwingen strak volgens het model te werken:” Ik ervaar dat het model een hele 
prettige aanvulling is naast mijn intuitieve kwaliteiten. De structuur zorgt juist voor creatieve 
ruimte. Het model houdt je focus en ik laat me nu niet afleiden door verhalen of gezoek naar 
patronen.” 
Rob vindt het model een goede aanvulling op zijn trainerswerk, omdat het model gedrag en de 

dagelijkse primaire werkprocessen makkelijk met elkaar verbindt.   
“Door de eenvoudige en concrete taal snappen de leidinggevenden waarmee ik werk het model 
heel snel en kunnen ze eenvoudig onderliggende gedachten en gevoelens onderzoeken.” 

Een spannende workshop, met risico. 
Het model is krachtig omdat het zo “ simpel “ is. Het is persoonlijk en komt snel dichtbij. Dat willen 
we je laten voelen. Je gaat interactief aan de slag met je eigen weerstand tegen verandering.  Om 
je te helpen zullen we niet schromen onszelf kwetsbaar op te stellen en je mee te nemen in wat 
het ons persoonlijk heeft gebracht. Ook voegen we wat eigen vormen toe die jou uitnodigen tot 
beweging. 

Je maakt kennis met je beschermingsmechanismen, die ervoor hebben gezorgd dat je diegene 
hebt kunnen worden die je nu bent. Je onderzoekt hoe je jezelf kunt vernieuwen. Zo zul je ervaren 
dat het niet zomaar een mentaal model is en dat het kansen beidt voor fundamentele verandering 
en transformatie.  

Aan het eind van de workshop bespreken we de waarde van het model voor de lerende organisatie. 

Datum: donderdag 14 oktober 2010  
Locatie: Antropia, Driebergen (www.antropia.nl) 

Aanmelden:  Wil je meedoen, meld je dan aan bij het Secretariaat, e-mail 
secretariaat@solonline.nl. Deelname is in volgorde van betaling.  
Leden betalen € 35,00; niet-leden € 50,00. Het bedrag graag per omgaande betalen op de 
rekening van Society for Organizational Learning, Wijk bij Duurstede, rekening 62 88 74 200, met 
vermelding van je naam en SoL Heartbeat en de datum van de Heartbeat. Je aanmelding is 
definitief zodra we het bedrag hebben ontvangen. Je ontvangt een bewijs van betaling op de 

bijeenkomst. 
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